
Bordroda Dış Kaynak Kararı
Almadan Önce 
SORMANIZ GEREKEN

5 SORU



SÜREKLİ DEĞİŞEN MEVZUATI NE KADAR
GÜNCEL TAKİP EDEBİLİYORSUNUZ? 

SGK prim oranları, teşvik kuralları,
gelir vergisi uygulamaları, işten çıkış
süreçleri sık sık değişiyor. Şirket
içinde şu sorulara net cevap
verebiliyor musunuz?

Değişiklikleri kim takip ediyor?
Hatalar nasıl tespit ediliyor?
Teşvik kaybı yaşanıyor mu?

TalentPayroll, 35 yılın üzerinde
tecrübeye sahip mevzuat
uzmanlarıyla tüm güncellemeleri
anlık takip eder ve hatasız uygular.

Yanlış ya da eksik uygulamaların
“görünmeyen maliyet” yaratmasını
engeller. 

Bordro yönetimi; mevzuat, SGK ve İŞKUR teşvikleri, beyannameler,
çalışan maliyetleri ve veri güvenliği nedeniyle şirketler için yüksek
riskli bir alan.

Bu kısa rehber, “bordroyu içeride mi tutmalıyım, dış kaynağa mı
devretmeliyim?” sorusuna yanıt ararken kullanabileceğiniz 5 kritik soruyu
özetliyor.

BORDRODA DIŞ KAYNAK KARARI ALMADAN ÖNCE 
SORMANIZ GEREKEN 5 SORU



Bordro hataları küçük görünür ama yüksek risk taşır:

Eksik/yanlış prim bildirimi
Hatalı kıdem/ihbar hesaplamaları
Eksik gün bildirim sorunları
Teşvik uygulama hataları
Muhtasar & Prim Hizmet Beyannamesi gecikmeleri
Yanlış fazla mesai hesabı

Bu hatalar hem idari cezalara, hem de dava riskine yol
açabilir. 

TalentPayroll’da bu riskler uzman ekipler tarafından
profesyonelce yönetilir, minimize edilir ve paylaşılır.

Çoğu şirket bordro maliyetini sadece personel
maaş maliyeti sanıyor.
Oysa tablo şöyle:

Personel maaş maliyeti + yan haklar
Yazılım lisans ve bakım ücretleri
Mevzuat eğitimi / danışmanlık giderleri
Hatalardan doğan ceza ve faizler
İş yükü nedeniyle kaybolan zaman

Dış kaynak ile bunlar tek kalemde, öngörülebilir bir
maliyete dönüşür.

GERÇEK BORDRO MALİYETİNİZİ
BİLİYOR MUSUNUZ?

BORDRO HATALARINIZIN RİSKİNİ
NASIL YÖNETİYORSUNUZ?



Güçlü bir bordro süreci için
güçlü yazılım şart. TalentPayroll
+ TalentSys / INKA.NET size
şunları getirir:

Bordro / Tahakkuk: Brüt–net
hesaplama, SGK/
İŞKUR/banka
entegrasyonları, teşviklerin
otomatik uygulanması,
raporlar, muhasebe fişleri.
İzin & Fazla Mesai Yönetimi:
Tüm izin ve fazla mesai
süreçleri dijital, onay akışlı
ve bordroya entegre.
Self Servis: Çalışanlar
bordro, izin, fazla mesai,
zimmet ve belgelerini online
görebilir.
Belge & Organizasyon
Yönetimi: Özlük belgeleri,
organizasyon şeması, kadro
planları tek ekranda.

Böylece insan gücü + yazılım
gücü birleşir; süreç hem hızlı
hem hatasız yürür.

YAZILIM ALTYAPINIZ BORDRO
SÜREÇLERİNİZİ GERÇEKTEN

DESTEKLİYOR MU?

İK EKİBİNİZ DEĞER YARATAN
İŞLERE ODAKLANABİLİYOR MU?

Bordro operasyonu zaman alır:

Puantaj toplama
SGK giriş–çıkış
Beyannameler
Banka ödemeleri
BES süreçleri
Bordro raporları
Muhasebe aktarımları

Bu iş yükü nedeniyle İK ekipleri
çoğunlukla:

❌ Performans yönetimi
❌ Eğitim ve gelişim
❌ İK stratejisi
❌ İşveren markası gibi konulara
yeterince zaman ayıramaz.

Dış kaynak, operasyonu
tamamen devralarak ekibinizin
stratejik işlere odaklanmasını
sağlar.



UZMANLIK
İnsan Gücü
Danışmanlık’ın 30+
yıllık bordro,
mevzuat ve teşvik
yönetimi deneyimi.

YAZILIM
GÜCÜ

INKA.NET altyapısı,
TalentSys ile izin/fazla

mesai/self servis.

BUTİK
HİZMET & HIZ
Hızlı teknik destek,
atanmış danışman,
“ticket aç – bekle” yok.

PLANLANABİLİR
MALİYET

Yazılım + operasyon +
danışmanlık tek

pakette.

TALENTPAYROLL’U FARKLI KILAN 4 NOKTA 

Bu 5 sorunun bir ya da birkaçına “emin değilim” diyorsanız,
bordroda dış kaynak kullanımının sizin için:

Daha az risk
Daha öngörülebilir maliyet
Daha verimli bir İK ekibi
Daha güçlü bir yazılım altyapısı anlamına geldiğinin altını çizmek isteriz.

TalentPayroll ile şirketinize özel ücretsiz bordro süreç analizi talep etmek için
bizimle iletişime geçebilirsiniz.
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