Bordroda Dis Kaynak Karar
Almadan Once

SORMANIZ GEREKEN
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BORDRODA DIS KAYNAK KARARI ALMADAN ONCE
SORMANIZ GEREKEN 5 SORU

Bordro yonetimi; mevzuat, SGK ve ISKUR tesvikleri, beyannameler,
calisan maliyetleri ve veri guvenligi nedeniyle sirketler icin yuksek
riskli bir alan.

Bu kisa rehber, “bordroyu iceride mi tutmaliyim, dis kaynaga mi
devretmeliyim?” sorusuna yanit ararken kullanabileceginiz 5 kritik soruyu
Ozetliyor.

SUREKLI DEGISEN MEVZUATI NE KADAR

GUNCEL TAKIP EDEBILIYORSUNUZ?

SGK prim oranlari, tesvik kurallari,
gelir vergisi uygulamalari, isten cikis
surecleri sik sik degisiyor. Sirket
icinde su sorulara net cevap
verebiliyor musunuz?

e Degisiklikleri kim takip ediyor?
e Hatalar nasil tespit ediliyor?
e Tesvik kaybi yasaniyor mu?

TalentPayroll, 35 yilin Gzerinde
tecrubeye sahip mevzuat
uzmanlariyla tim guncellemeleri
anlik takip eder ve hatasiz uygular.

Yanlis ya da eksik uygulamalarin

“gorunmeyen maliyet” yaratmasini
engeller.
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BILIYOR MUSUNUZ?

GERCEK BORDRO MALIYETINIZI 9

Cogu sirket bordro maliyetini sadece personel
maas maliyeti saniyor.
Oysa tablo soyle:

Personel maas maliyeti + yan haklar
Yazilim lisans ve bakim Ucretler!
Mevzuat egitimi / danismanlik giderleri
Hatalardan dogan ceza ve faizler

ls yiki nedeniyle kaybolan zaman

Dis kaynak ile bunlar tek kalemde, ongortlebilir bir
maliyete donusur.

NASIL YONETIYORSUNUZ?

e BORDRO HATALARINIZIN RISKINI

Bordro hatalari kuicuk gorunur ama yuksek risk tasir:

e Eksik/yanlis prim bildirimi

e Hatali kidem/ihbar hesaplamalar!

e Eksik gun bildirim sorunlari

e Tesvik uygulama hatalari

e Muhtasar & Prim Hizmet Beyannamesi gecikmeleri
e Yanlis fazla mesai hesabi

Bu hatalar hem idari cezalara, hem de dava riskine yol
acabuilir.

TalentPayroll’da bu riskler uzman ekipler tarafindan
profesyonelce yonetilir, minimize edilir ve paylasilir.
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Guclu bir bordro sureci icin

YAZILIM ALTYAPINIZ BORDRO
SUREGLERINiZi GERCEKTEN

guclu yazilim sart. TalentPayroll

+ TalentSys / INKA.NET size
sunlari getirir:

e Bordro / Tahakkuk: Brit-net

hesaplama, SGK/
ISKUR/banka

DESTEKLIYOR MU?

Bordro operasyonu zaman alir:

entegrasyonlari, tesviklerin

otomatik uygulanmasi,

raporlar, muhasebe figleri.
e |zin & Fazla Mesai Yonetimi:

Tum i1zin ve fazla mesai

surecleri dijital, onay akisli

Puantaj toplama
SGK giris-cikis
Beyannameler
Banka odemeleri
BES surecler!

ve bordroya entegre.

e Self Servis: Calisanlar
bordro, izin, fazla mesali,
zimmet ve belgelerini online
gorebilir.

e Belge & Organizasyon
Yonetimi: Ozlik belgeleri,
organizasyon semasi, kadro
planlari tek ekranda.

Bordro raporlari
e Muhasebe aktarimlari

Bu is yiki nedeniyle IK ekipleri
cogunlukla:

X Performans yonetimi

X Egitim ve gelisim

X IK stratejisi

X Isveren markasi gibi konulara

Boylece insan gucu + yazilim .
yeterince zaman aylramaz.

gucu birlesir; sure¢c hem hizli

hem hatasiz yurar. Dis kaynak, operasyonu

tamamen devralarak ekibinizin
stratejik islere odaklanmasini
saglar.

IK EKIBINIZ DEGER YARATAN
ISLERE ODAKLANABILIYOR MU?

S,
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TALENTPAYROLL'U FARKLI KILAN 4 NOKTA

UZMANLIK

YAZILIM

Insan Gucl GclUcU
Danismanlik’in 30+
yillik bordro, INKA.NET altyapisi,

TalentSys ile izin/fazla
mesai/self servis.

mevzuat ve tesvik
yonetimi deneyimi.

PLANLANABILIR
MALIYET

Yazilim + operasyon +
danismanlik tek
pakette.

BUTIK
HIZMET & HIZ

Hizl teknik destek,
atanmis danisman,
“ticket a¢ - bekle” yok.

Bu 5 sorunun bir ya da birkac¢ina “emin degilim" diyorsaniz,
bordroda dis kaynak kullaniminin sizin icin:

e Daha azrisk

e Daha ongorulebilir maliyet

e Daha verimli bir IK ekibi

e Daha guclu bir yazilim altyapisi anlamina geldiginin altini cizmek isteriz.

TalentPayroll ile sirketinize 0zel ucretsiz bordro sure¢ analizi talep etmek icin
bizimle iletisime gecebilirsiniz.

+90 212 217 07 00 | +90 533 471 38 45 | info@talentsys.com.tr
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